
§ Fortlaufendes Unterrichten der Lernfelder (von 1 bis 6 bzw. 17)

§ 2 Fachkollegen mit annähernd dem selben Stundenansatz in einer Klasse in einem Lernfeld

§ Referendare jederzeit in das Konzept integrierbar

§ Planungssicherheit bzgl. des Einsatzes der Allgemeinbildner

§ Feste Termine für Wochenplanung im Bildungsgang notwendig (Teambesprechung)

§ Wocheneinsatz in der Teambesprechung planen

§ Zeitvorgabe des RLP ermöglicht variablen Zeitansatz für die einzelnen Lernsituationen (Lerngruppenorientiert)

§ Einsatzplanung weitestgehend in der Verantwortlichkeit der Teammitglieder erleichtert Fachvertretung

§ Flexibilität muss Grundprinzip der Teamarbeit werden

§ Aufbau eines Medienpools erleichtert den Unterrichtsalltag (Transparenz bringt Sicherheit für die Beteiligten)
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Ausbildungsstufe: Grundstufe Klasse:  BA 06 a / c Datum/Blockwoche:
/

Schuljahr: 06 / 07

Lernbegleiter:

Zeitvorgabe nach RLP: Lernfeld 0: Gedanken nach einem Jahr JAP-
ArbeitZ
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